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Inhoud 
In dit jaarverslag over schooljaar 2023-2024 staat de volgende informatie: 
1. Algemene informatie over de GMR  
2. Samenstelling van deze GMR  
3. Terugblik van de voorzitter van de GMR op dit schooljaar 
4. Gehouden GMR-vergaderingen en -bijeenkomsten  
5. Contacten met het College van Bestuur en de Raad van Toezicht  
6. Besproken onderwerpen in de GMR-vergaderingen  
7. Door de GMR genomen besluiten en gegeven adviezen  
8. Vooruitblik van de voorzitter van de GMR op het volgende schooljaar 

 
1 - Algemene informatie over de GMR  
 
De GMR is het medezeggenschapsorgaan op centraal niveau. Deze raad heeft op grond van de WMS 
(Wet Medezeggenschap Scholen) advies- en instemmingsrecht op zaken die een meerderheid van de 
scholen aangaan. 
 
2 - Samenstelling van de GMR  
 
De GMR bestaat uit vier leden namens de personeelsgeleding en vier leden namens de 
oudergeleding van alle scholen. Aan het eind van het schooljaar 2023-2024 was de GMR als volgt 
samengesteld: 
De heer P. (Pieter) Boers, personeelslid KC Emma 
Mevrouw H. (Hedy) Brak, ouder KC De Heijberg 
Mevrouw K. (Karen) Brussé, ouder Goede Herderschool 
Mevrouw M. (Marieke) Bukman, personeelslid Goede Herderschool 
De heer R. (Raymond) Jansen, voorzitter, personeelslid Hildegaertschool 
De heer S. (Sebastiaan) Reimers, ouder KC Emma 
De heer L. (Liam) Verheul, ouder Hildegaertschool 
Mevrouw D. (Daniëlle) Weijgertse, personeelslid KC De Heijberg. 
 
3 - Terugblik van de GMR op schooljaar 2023-2024 
 
Schooljaar 2023-204 was een bewogen schooljaar. Na het bericht dat onze bestuurder Annelies van 
Dijk ernstig ziek bleek, heeft dat het schooljaar gekleurd. We hebben getracht op allerlei wijzen blijk 
te geven van ons medeleven. Door gebaar en gesprek met elkaar.  
 
Uiteraard heeft dit ook invloed gehad op de bedrijfsvoering en de positie van de rol van bestuurder. 
Waarbij gezegd mag worden, dat alle betrokkenen hun uiterste best hebben gedaan om ‘de trein’ 
door te laten rijden. Vanwege die positie is de GMR ook tweemaal aangehaakt bij de procedures 
rond vervanging (interim en definitief) van de bestuurder. Waarbij we Cobi van Beek dank willen 
zeggen als interim en Janey van Kaam welkom hebben geheten als nieuw gezicht van ons CvB.  
 
Tussentijds hebben we met veel verdriet afscheid moeten nemen van Annelies van Dijk, waarbij 
gezegd moet worden, dat we zeer dankbaar en gezegend mogen zijn, dat zij onze bestuurder is 
geweest! 
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Op professioneel vlak heeft de GMR verschillende  besluiten genomen en adviezen gegeven, die in 
dit verslag genoemd staan. Ten slotte zijn de banden met de RvT, die al goed waren, weer verder 
aangehaald. Merkbaar is, dat we echt met elkaar (CvB, RvT en GMR) aan de slag zijn voor stichting 
Opwijs. 
 
Namens de GMR, 
 
Raymond Jansen, voorzitter 
 
4 - Gehouden GMR-vergaderingen en -bijeenkomsten  
 
De GMR komt minimaal vijf keer per jaar bijeen in een vergadering. Onderwerpen worden, waar dit 
mogelijk is, in wisselende duo’s van GMR-leden voorbereid. Hierdoor kan de bespreking in de GMR-
vergadering gerichter en sneller plaatsvinden. Op advies- en instemmingsaanvragen wordt binnen 
zes weken gereageerd. De vergaderdata in schooljaar 2023-2024 waren op 28 september en 30 
november 2023 en op 25 januari, 23 maart en 6 juni 2024. 
 
De GMR neemt daarnaast regelmatig deel aan benoemingsadviescommissies.  
 
De voorzitter van de GMR nam op persoonlijke titel deel aan de interne bezwarencommissie. Deze 
commissie heeft een externe voorzitter.  
 
5. Contacten met het College van Bestuur en de Raad van Toezicht 
 
Het College van Bestuur (CvB) wordt voor alle GMR-vergaderingen uitgenodigd om onderwerpen toe 
te lichten en vragen te beantwoorden. Ook tussentijds is er regelmatig afstemming met het CvB.  
 
De GMR heeft tweemaal per jaar een overleg met de leden van de Raad van Toezicht, zoals 
voorgeschreven in de WMS (Wet Medezeggenschap Scholen).  Dit schooljaar waren deze overleggen 
op 31 oktober 2023 en 18 april 2024. Beide overleggen vonden plaats in een open en prettige sfeer. 
Hierbij is onder andere gesproken over de onderlinge samenwerking, de ontwikkeling van de 
leerlingaantallen en de toekomst van de stichting. 
 
6. Besproken onderwerpen in de GMR-vergaderingen in schooljaar 2023-2024 
 
Beleidsmatige zaken 
 

Meerjarenonderhoudsplan en de overgang naar een 
andere onderhoudssystematiek 

30 november en 25 januari 

Aangepaste klokkenluidersregeling 25 januari 
Ontwikkelingen met betrekking tot de kindcentra 25 januari 
Ontwikkeling van de leerlingaantallen en trends hierin 25 januari, 21 maart en 6 juni 
Verbeteragenda voor de stichting voor de komende twee 
jaar en de noodzaak tot een betere profilering 

6 juni 

Aankondiging van de bespreking van het mobiliteitsbeleid 6 juni 
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Personeel- en formatiegerelateerde zaken 
 

Bestuursformatieplan 2024-2025 21 maart  
Aangepaste procedure rond VOG’s 6 juni 

 
Onderwijsgerelateerde zaken 
 

NPO-rapportages 30 november 
Bovenschoolse kwaliteitszorg 30 november en 25 januari 
Visitatie van de PO Raad 25 januari  
Terugblik op plenaire studiedag 25 januari 
Concept-programma van de Opwijzer Academie 6 juni 
IEP-leerlingvolgsysteem en FOCUS op PO 6 juni 

 
Organisatorische zaken 
 

Bestuursverslag over 2023 28 september 
Werkgeverschap en personeel 30 november 
Stand van zaken met het werken met portefeuilles 30 november 
Contacten met de vorige bestuurder en stilstaan bij haar 
overlijden 

28 september, 30 september, 25 
januari en 21 maart 

Werven van een nieuwe bestuurder 30 november en 25 januari 
Afscheid van de interim-bestuurder 21 maart 

 
Financieelgerelateerde zaken 
 

Wisseling van het administratiekantoor 28 september en 25 januari 
Financiële agenda voor 2024 25 januari 
Kaderbrief 2024 21 maart 
Schoolfondsen en ouderbijdragen 21 maart 
Financieel beleidsplan 2024-2028, ook in relatie tot de 
schoolbegrotingen 

21 maart en 6 juni 

Risico-analyse 6 juni 
Begroting 2024 en een notitie over de meerjarenbegroting 
2024-2027 

6 juni 

Noodzaak van begroten op nul 6 juni 
Treasurystatuut 6 juni 

 
Medezeggenschapsgerelateerde zaken 
 

Voorbereiding van en terugblik op de GMR-/RvT-
overleggen 

28 september, 30 november, 21 
maart en 6 juni 

Jaarplanning van de GMR voor schooljaar 2023-2024 28 september 

Te volgen cursussen voor volgend schooljaar 28 september en 25 januari 
Begroting van de GMR voor 2024 28 september en 30 november 
Jaarverslag van de GMR over schooljaar 2022-2023 30 november en 25 januari 
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Medezeggenschapsgerelateerde zaken (vervolg) 

 
Herbenoeming van twee GMR-leden 21 maart en 6 juni 
Planning van vergaderingen in 2024-2025 6 juni  
Jaarplanning van de GMR voor schooljaar 2024-2025 6 juni 
Opvolging van de voorzitter van de GMR 6 juni 

 

Overige besproken zaken 

Huisvesting van KC Emma 28 september 
Nieuwbouw van de Goede Herderschool 28 september en 21 maart 
Vakantieregeling FOKOR voor 2024-2025 28 september 
Integraal huisvestingsplan van de gemeente 30 november en 25 januari 
Veranderingen in de samenstelling van de RvT 6 juni 

 
Hierna staan chronologisch per onderwerp de in schooljaar 2023-2024 reacties op gevraagde 
adviezen en genomen GMR-besluiten op instemmingsaanvragen. Ook staat hierbij vermeld naar 
aanleiding van welke GMR-vergadering deze adviezen werden gegeven en besluiten werden 
genomen.  
 
Gegeven reacties op adviesaanvragen: 
 

Betreft: Naar aanleiding van de 
GMR-vergadering van: 

Vakantieregeling onderwijs FOKOR 2024-2025 28 september 2023 

Nieuwe procedure VOG’s 6 juni 2024 

Financieel beleidsplan 2024-2028 6 juni 2024 

 
Genomen besluiten op instemmingsaanvragen: 
 

Betreft: Naar aanleiding van de 
GMR-vergadering van: 

Aangepaste klokkenluidersregeling 25 januari 2024 

Bestuursformatieplan 2024-2025 21 maart 2024 

Programma Opwijzer Academie 6 juni 2024 

 
 
8 -Vooruitblik  
Ook in schooljaar 2024-2025 zijn er weer dossiers waarover de GMR zich mag buigen. Deze dossiers, 
en alle andere uitdagingen, vragen om een organisatie waar doelgericht, daadkrachtig, efficiënt en 
respectvol wordt samengewerkt. De GMR zal vanuit haar rol niet alleen de beleidsvoorstellen 
beoordelen, maar ook deze randvoorwaarden in de gaten houden en, waar nodig, hierop attenderen. 
 
Helder is dat er een grote uitdaging ligt op het gebied van bedrijfsvoering (begroten op nul) en de 
opbrengsten van de vier scholen. Mede met het teruglopen van de leerlingaantallen, liggen er dus 
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mooie uitdagingen waar ook de GMR zich over zal buigen.  
 
Tot slot willen we er uiteraard voor zorgen dat de samenwerking met onze nieuwe bestuurder op de 
juiste wijze vorm krijgt. Gebaseerd op wederzijds vertrouwen  en met de blik op de toekomst! 
 
De GMR ziet ook in de toekomst uit naar een goede samenwerking met het CvB, de RvT en de 
achterban.  
 
Raymond Jansen, voorzitter 


