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Aanwezig namens de GMR : Tanja Blankers, Hedy Brak, Marieke Bukman, Willemijn 
Pronk, Sebastiaan Reimers (waarnemend voorziter),  
Liam Verheul en Els Jelierse, ambtelijk secretaris 

Afwezig namens de GMR : Raymond Jansen  

Aanwezig namens het 
bestuurskantoor 

: Janey van Kaam, voorzitter College van Bestuur  
 

 
In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen: 
 
Actualiteitenrapportage van de bestuurder 
Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR. 
Hierop is waar dat gevraagd werd door de GMR, door het CvB een toelichting gegeven.  
 
Drie instemmingsverzoeken en een adviesaanvraag 
Instemmingsverzoek met doelgroepenbeleid 
Dit beleid beschrijft hoe Opwijs invulling geeft aan inclusiviteit, diversiteit en doelgroepenbeleid, 
voor zowel medewerkers als leerlingen. Vooral binnen de opvangtak van Opwijs is hier meer ruimte 
voor.  De GMR heeft aangegeven het doelgroepenbeleid van harte te ondersteunen en heeft 
hiermee ingestemd. Ook heeft de GMR gevraagd om updates op dit beleid, zoals de in de notitie 
genoemde protocollen sociale veiligheid op kindcentrumniveau, die uiterlijk 1 augustus 2026 
definitief worden vastgesteld. 
 
Instemmingsverzoek met programma Opwijs Academie 2026-2027 
Toegelicht is dat voor volgend schooljaar opnieuw is gekozen voor focus op de basis (de drie 
hoofdthema’s uit het koersplan van Opwijs). Daarnaast is bij dit programma uitgangspunt wat de 
medewerkers van Opwijs nodig hebben om hun dagelijkse werk goed te kunnen doen, waarbij er 
voor elke doelgroep een aanbod is. Ook is gemeld wie bij de keuzes voor de onderdelen in dit 
programma zijn betrokken. De GMR heeft ingestemd met de voorgestelde richting van de Opwijs 
Academie voor 2026-2027. De GMR had nog wel wat vragen bij het programma BOUW en bij de 
scholing in educatieve vaardigheden. Deze zijn na de vergadering schriftelijk beantwoord.  
 
Instemmingsverzoek met het professionaliseringsbeleid 
Dit betreft een actualisering van het al bestaande professionaliseringsbeleid, naar aanleiding van 
actuele ontwikkelingen binnen Opwijs, de geldende cao-bepalingen voor PO en KO en de strategische 
koers van Opwijs. Ook komt hierin de doorontwikkeling van de bestaande nascholingsregeling van 
Opwijs terug. De GMR heeft hiervan kennis genomen en heeft ingestemd met dit geactualiseerde 
beleid. 
 
Adviesaanvraag voor de regeling stagevergoedingen 
Toegelicht is dat Opwijs hierbij aansluit op de regeling die hiervoor is opgenomen in de aangepaste 
cao PO, waarbij alle schoolbesturen verplicht zijn om vanaf 1 augustus 2026 deze vergoeding zowel 
voor mbo-ers als hbo-ers toe te kennen. Hierover is ook gesproken met besturen in de verschillende 
onderwijsregio’s en besloten is dat alle hierbij aangesloten besturen deze vergoeding voor 100% 
zullen uitkeren. 
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Wat verder aan de orde kwam 

• Gemeld is dat het onaangekondigde inspectiebezoek aan IKC Wonderwijs op 7 april goed is 
verlopen. Hierbij is gebleken dat de interne audits die bij de kindcentra zijn gehouden een goede 
voorbereiding op dit bezoek zijn geweest. 

• Het communicatie(profilerings)plan van Opwijs is toegelicht. De GMR heeft hierbij aangegeven 
dat dit communicatieplan en de manier waarop hier uitvoering aan wordt gegeven er gedegen 
uitzien. 

• De GMR heeft kennis genomen van een presentatie van de Onderwijs Regio Rotterdam. Door de 
schoolbesturen die samenwerken in dit bestuurlijke regionale onderwijsplatform is namelijk 
afgesproken dat de GMR-en in deze regio twee per jaar op de hoogte worden gehouden van de 
voortgang in deze regio.  

• Gemeld is dat Opwijs overweegt om over te stappen naar een andere arbodienst, omdat de 
huidige arbodienst niet voldoet. Als besloten wordt tot een overstap zal de GMR om instemming 
hiermee worden gevraagd.  

• Ook is een document met Opwijs onderwijstradities besproken, waarin In het kader van 
verbinding en ontmoeting verschillende bijeenkomsten tussen medewerkers van de staf en van 
de kindcentra zijn beschreven. 

• De vergaderdata voor de GMR-vergaderingen in schooljaar 2026-2027 zijn vastgesteld en er is 
een reactie gegeven op de concept-jaarplanning van de GMR. 

• Ingegaan is op het programma voor de GMR-/RvT-bijeenkomst op 8 juni 2026 bij KC De Heijberg, 
met het thema ‘Kindcentrum van de toekomst’. 

• Jaco Jacobs is benoemd als nieuw OGMR-lid van IKC Wonderwijs in de GMR. 

• Voor KC Hildegaert is aangegeven dat er vanaf volgend schooljaar een nieuw OGMR-lid is. Nog 
gezocht wordt naar een nieuw OGMR-lid van KC De Heijberg. De twee huidige OGMR-leden van 
deze kindcentra zullen in de volgende GMR-vergadering afscheid nemen. 
 


