Uhwis

Samenvattend verslag GMR-vergadering 26 maart 2026

Aanwezig namens de GMR : | Tanja Blankers, Hedy Brak, Marieke Bukman, Raymond
Jansen (voorzitter), Willemijn Pronk en Els Jelierse, ambtelijk
secretaris

Afwezig namens de GMR : | Sebastiaan Reimers en Liam Verheul
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In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen:

Actualiteitenrapportage van de bestuurder
Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR.
Hierop is waar dat gevraagd werd door de GMR, door het CvB een toelichting gegeven.

Bestuursrapportage opbrengsten midden- en doorstroomtoetsen

Er is een presentatie gegeven over de uitkomsten van de analyse van middentoetsen 2025-2026 en

de doorstroomtoetsen 2025-2026, waarbij ook een vergelijking is getoond met de resultaten van

deze toetsen in schooljaar 2024-2025 op het gebied van rekenen, lezen en taalverzorging.

e Uit de analyse van de doorstroomtoetsen blijkt dat sprake is van groei en vooruitgang.

e Uit de analyse van de M-toetsen komt naar voren dat vooral begrijpend lezen nog extra aandacht
nodig heeft.

e In deze presentatie is ook ingegaan op de plaats van oud-leerlingen van stichting Opwijs in
leerjaar 3 van het VO. Uit een analyse hiervan blijkt dat deze leerlingen overwegend op het
verwachte niveau functioneren en dat een hoog percentage van deze leerlingen op advies zit
(boven het landelijk gemiddelde).

Instemmingsverzoek
De GMR heeft ingestemd met het bestuurlijk kader voor het werkverdelingsplan. De uitwerking van
dit plan zal per kindcentrum plaatsvinden, waarbij de MR-en instemmingsrecht hebben.

Bestuurs-plan van aanpak naar aanleiding van de RI&E (risico-inventarisatie en -evaluatie)
In dit plan komen zaken terug die door alle vier de kindcentra moeten worden opgepakt. Elk
kindcentrum zal daarnaast véér 1 april een individueel plan van aanpak opstellen.

Wat verder aan de orde kwam

e Ingegaan is op de rapportage van de vertrouwenspersoon over 2025, de actualisatie van het
beleid vrijwilligersvergoeding en de communicatie inzake de nieuwe arbodienst.

e Qokis het gesproken over het voordrachtrecht van de GMR voor een RvT-lid, waarbij de GMR
akkoord is gegaan met het door de RvT gedane voorstel hiervoor.

e Verder is de GMR geinformeerd over de jaarplanningen van de oudercommissies en de OR voor
Opwijs Opvang, de nieuwe methodiek voor groot onderhoud en is van gedachten gewisseld over
de invulling van een aantal vacatures in de oudergeleding van de GMR.




