
 

 
Samenvattend verslag GMR-vergadering 29 januari 2026 
 

1 

Aanwezig namens de GMR : Tanja Blankers, Pieter Boers (voorzitter), Hedy Brak, Karin 

Brussé, Raymond Jansen, Willemijn Pronk, Sebastiaan 

Reimers, Liam Verheul en Els Jelierse, ambtelijk secretaris 

Afwezig namens de GMR : Marieke Bukman  

Aanwezig namens het 

bestuurskantoor 

: Janey van Kaam, voorzitter College van Bestuur 

 

 

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen: 

 

Actualiteitenrapportage van de bestuurder 

Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR. 

Hierop is waar dat gevraagd werd door de GMR, door het CvB een toelichting gegeven.  

 

Begroting 2026 en meerjarenbegroting 

• In het algemeen is door de GMR opgemerkt dat een vergelijking met begrotingen en realisaties 

van eerdere jaren een duidelijker beeld zou geven over de performance van de stichting versus 

budget. Als deze informatie wordt toegevoegd, is er ook meer inzicht in trends.  

• Gevraagd is aan welke knoppen gedraaid kan worden tijdens de begrotingsperiode om te zorgen 

dat alles goed in balans blijft. Hierop is geantwoord dat in het 1e kwartaal van 2026 zal worden 

gekeken naar de realisatie ten opzichte van de begroting en of nog zaken moeten worden 

bijgesteld. Naar aanleiding van vragen van GMR over kosten voor groot onderhoud is gemeld dat 

in de volgende GMR-vergadering informatie over de groot-onderhoudsmethodiek en de kosten 

daarvan zal  worden gegeven.  

• Naar aanleiding van de vraag van de GMR over de investeringsbegroting is een toelichting 

gegeven op de verschillende investeringsbedragen voor de vier kindcentra. 

 

Instemmingsverzoeken  

De GMR heeft ingestemd met het meerjarenformatiebeleid en meerjarenformatieplan. Het vervolg 

op deze documenten is het werkverdelingsplan. Dit zal vóór de volgende GMR-vergadering aan de 

GMR worden toegestuurd. Daarnaast heeft de GMR ingestemd met een aantal aanpassingen in het 

functieboek.  

 

Wisselingen in de GMR 

In deze vergadering is afscheid genomen van Pieter Boers (PGMR-lid van KC Emma) en van Karin 

Brussé (OGMR-lid van IKC Wonderwijs) omdat zij zich niet herkiesbaar stelden of konden stellen. 

Beiden zijn bedankt voor hun inzet en betrokkenheid bij de GMR. Als vervanger van Pieter is 

Willemijn Pronk als PGMR-lid van KC Emma benoemd. Er is nog geen opvolger bekend van Karen als 

OGMR-lid van IKC Wonderwijs. De bestuurder zal hierover contact opnemen met de directeur van dit 

IKC. 

 

Wat verder aan de orde kwam 

• Meegedeeld is dat het samenwerkingsverband waarvan Opwijs deel uitmaakt in december 2025 

een goede beoordeling van de inspectie heeft gekregen. De vorige beoordeling was nog 

onvoldoende, maar inmiddels zijn mini-samenwerkingsverbanden tussen de wijken gelegd en is 
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ook gekeken naar hoe aan kinderen binnen een wijk een (alternatieve) plek kan worden 

aangeboden.   

• Verwezen is naar de instemming van de GMR enige tijd geleden met een afspraak binnen de 

Onderwijsregio Rotterdam voor een toelage voor OOP-ers voor de klas. Inmiddels is echter een 

andere regeling in de cao vastgesteld, die positiever voor deze medewerkers is. Hoewel eerder 

door alle Rotterdamse school-besturen is aangegeven dat deze cao-regeling pas in augustus 2026 

zou ingaan omdat hier al een beleid voor was, hebben de vier grote Rotterdamse schoolbesturen 

recent toch besloten om deze regeling al per 1 februari 2026 in te voeren en gaan de kleinere 

schoolbesturen hier ook in mee, omdat OOP-ers voor de klas anders bij de grotere besturen 

eerder meer betaald zouden krijgen. Op de vraag of dit extra kosten voor Opwijs met zich 

meebrengt, is geantwoord dat dit meevalt, omdat er grotendeels sprake is van compensatie door 

DUO.  

• Kennis is genomen van informatie over het verzuimpercentage en het aantal ziekmeldingen bij 

Opwijs in 2025 en een overzicht van nieuwe werknemers en werknemers die vorig jaar uit dienst 

zijn gegaan. De GMR heeft daarbij gevraagd om deze gegevens ook aan te leveren over eerdere 

jaren, om een breder inzicht hierin te krijgen. Dit is toegezegd. In dit kader is ook gemeld dat er 

een adviesrapport van de Opwijs-organisatie komt van het Vervangings-participatiefonds, naar 

aanleiding van een gehouden scan waarbij onder andere is gekeken naar duurzame 

inzetbaarheid, werkdruk en in- en uitstroom en dat dit rapport zal worden gedeeld met de GMR. 

• De OR heeft ook kennis genomen van het toegestuurde voorstel door Rienks Arbodienst (de 

nieuwe arbodienst van Opwijs). 

• Daarnaast is een update gegeven over de voortgang bij Opwijs Opvang, waarbij onder andere is 

ingegaan op de pilot met kinderen van 0 tot 4 jaar op KC Heijberg per 1 april en op de 

medezeggenschap (de OR en oudercommissies) binnen Opwijs Opvang. 

 

 

 


