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Aanwezig namens de GMR : | Tanja Blankers, Pieter Boers (voorzitter), Hedy Brak, Karin
Brussé, Raymond Jansen, Sebastiaan Reimers en Els Jelierse,
ambtelijk secretaris

Afwezig namens de GMR : | Marieke Bukman en Liam Verheul
Aanwezig namens het : | Janey van Kaam, voorzitter College van Bestuur
bestuurskantoor en Marleen de Gruijter, hoofd Onderwijs en Kwaliteit

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen:

Bestuursanalyse resultaten E-toetsen 24-25 en B8-toets 25-26

Marleen de Gruijter heeft een presentatie gegeven over de analyse van de E-toetsen 24-25 en de B8-
toets 25-26. Hiermee wordt onder meer inzicht gegeven in trends en verbeterpunten. Aangegeven is
dat de GMR vanuit haar informatierecht twee per jaar recht heeft op deze gegevens en advies kan
geven over te maken keuzes. Op de vraag van de GMR waar Opwijs het meest trots op is als het om
de resultaten van de E- en B8-toetsen gaat, is geantwoord dat in de afgelopen jaren veel groei hierin
is bereikt. Eris dus echt iets te vieren. Wel is belangrijk dat de directeuren van de kindcentra kunnen
uitleggen wat de succesfactoren zijn bij behaalde goede scores en wat hiaten zijn waarop
interventies kunnen worden gepleegd.

Actualiteitenrapportage van de bestuurder
Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR.
Hierop is waar dat gevraagd werd door de GMR, door het CvB een toelichting gegeven.

Instemmingsverzoeken en adviesaanvragen

De GMR heeft ingestemd met een instemmingsverzoek met de visie van PCBO op cybersecurity en
informatiebeveiliging en zal nog instemming geven op een instemmingsverzoek met het aanstellen
van een nieuwe arbodienst. Daarnaast heeft de GMR positief geadviseerd over het benoemen van
drie nieuwe RvT-leden per 1 januari 2026.

Risico-inventarisatie en -evaluatie bij Opwijs

Ingegaan is op een rapportage op basis van eens systeemtoets en een scopetots van de
arbeidsomstandigheden op de verschillende Opwijslocaties. In deze rapportage wordt ook
aangegeven waar tekortkomingen zijn geconstateerd en worden hierover adviezen gegeven.
Aangegeven is dat de resultaten van de RI&E gezien kunnen worden als een nulmeting en dat naar
aanleiding hiervan een overall-plan van aanpak zal worden opgesteld op bestuursniveau. Ook zullen
er plannen van aanpak komen voor elk kindcentrum naar aanleiding van de RI&E. leder kindcentrum
zal dit ook met de MR-en bespreken en de MR-leden kunnen hier ook actief naar vragen.

Wisselingen in de GMR

Vanwege het aflopen van de 2° benoemingstermijn van Pieter Boers, de huidige voorzitter van de
GMR, heeft Raymond Jansen zich bereid verklaard om het voorzitterschap per 1 januari 2026 van
hem over te nemen. Karen Brussé heeft gemeld dat zij per januari 2026 na afloop van haar eerste
termijn zal aftreden als GMR-lid. Binnenkort zal een brief of mail aan de ouders van IKC Wonderwijs
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worden gestuurd waarin wordt aangegeven dat zij zich kandidaat kunnen stellen voor de
oudergeleding van dit kindcentrum in de GMR.

Wat verder aan de orde kwam

Gemeld is dat de inspectie meer gaat toezien op of het vak ‘burgerschap’ aangeboden wordt op
scholen en kindcentra. De inspectie het namelijk belangrijk dat de leerlingenpopulatie van
scholen en de achtergrond van de leerlingen en ouders goed in beeld zijn bij scholen en
kindcentra en dat hier in de burgerschapslessen aandacht aan wordt besteed.

Ook is gemeld dat de inspectie sinds 1 november 2025 onaangekondigde bezoeken brengt aan
scholen en kindcentra. Om beter voorbereid te zijn op de documenten die gevraagd zullen
worden tijdens deze onaangekondigde inspecties en om ook zelf een beter beeld te krijgen van
de onderwijskwaliteit, zullen ook interne audits bij alle kindcentra van Opwijs gaan plaatsvinden,
exclusief de opvangtak. Naast het uitvoeren van interne audits, zullen ook andere interventies
gepleegd worden om de onderwijskwaliteit te verbeteren, zoals het kijken naar het aanbod in de
Opwijzeracademie en het aanbod in eigen nascholing. Ook zal de onderwijskwaliteit regelmatig
aan de orde komen tijdens IB-overleggen, Q-gesprekken met de directeuren en schoolbezoeken
door het hoofd kwaliteit.

De uitkomsten van de tevredenheidsonderzoeken onder kinderen, ouders en medewerkers zijn
gedeeld. De GMR heeft daarbij voorgesteld om zaken die door veel respondenten worden
genoemd zoveel mogelijk concreet uit te werken, met de teams van de kindcentra.

Teruggeblikt is op het GMR-/RvT-overleg van 6 november, dat als geslaagd en informatief is
ervaren. Het was voor de GMR ook leuk en interessant om bij dit overleg kennis te maken met de
vier directeuren van de kindcentra en meer te horen over hun speerpunten.

Het concept-jaarverslag van de GMR over schooljaar 2024-2025 is vastgesteld. De definitieve
versie hiervan zal door de GMR-leden worden verspreid naar de MR-en en worden gepubliceerd
op de Opwijs-website en op intranet.



