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Aanwezig namens de GMR : Tanja Blankers, Pieter Boers (voorzitter), Hedy Brak, Karin 

Brussé, Liam Verheul  en Els Jelierse, ambtelijk secretaris 

Afwezig namens de GMR : Marieke Bukman, Raymond Jansen en Sebastiaan Reimers 

Aanwezig namens het CvB : Janey van Kaam, voorzitter College van Bestuur 

en Ron Voortman 

 

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen: 

 

Actualiteitenrapportage van de bestuurder 

Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR. 

Hierop is waar dat gevraagd werd door de GMR, door het CvB een toelichting gegeven.  

 

Bestuursverslag stichting Opwijs over 2024 

Hierbij is onder andere  ingegaan op het vermelde in dit verslag over leerlingenaantallen, de 

doelgroep van dit verslag en het ziekteverzuim. De GMR heeft aangegeven in dit verslag gegevens 

over de in- en uitstroom van leerkrachten te missen, terwijl dit, gezien de krappe arbeidsmarkt, wel 

een belangrijk item is. Toegezegd is dat in één van de volgende GMR-vergaderingen de 

uitstroomcijfers van schooljaar 2024-2025 met de GMR zullen worden gedeeld. Bij de jaarrekening, 

die onderdeel is van dit bestuursverslag, is geconstateerd dat de financiële resultaten positiever zijn 

dan verwacht, mede vanwege de grote groei bij de opvangtak van de stichting. 

 

Contouren kaderbrief 2026 

Toegelicht is dat de contouren op deze kaderbrief een richtlijn zijn vanuit het bestuur voor het 

opstellen van de begroting voor 2026. Vier grote veranderingen ten opzichte van eerdere 

kaderbrieven en begrotingen zijn toegelicht. De GMR heeft aangegeven zich te kunnen vinden in 

deze wijzigingen. Toegezegd is dat een goede controle op de inkomsten en uitgaven en op het eigen 

vermogen zal blijven worden uitgevoerd. 

 

Financieel beleid Opvang stichting Opwijs 

Aangegeven is dat dit beleid de onderwijstak van stichting Opwijs nauwelijks raakt, maar toch ter 

informatie is geagendeerd. De oudercommissies en de ondernemingsraad voor de opvang binnen 

stichting Opwijs hebben hier wél zeggenschap over. Naar aanleiding van vragen van de GMR is 

aangegeven dat de doelstelling is dat de opvangtak op termijn minimaal quitte moet draaien. Als er 

winst wordt gemaakt, beslist de bestuurder van Opwijs Opvang of binnen de regels van de opvangtak 

van de stichting Opwijs, geld naar de onderwijstak kan gaan. Om de kosten bij de opvang te 

beperken, is besloten om de inhuur van externen vóór het eind van dit schooljaar af te bouwen en de 

contracten hiervoor tijdig te beëindigen 

 

Jaardoelen koersplan 

Gemeld is dat in schooljaar 2025-26 de volgende doelen centraal staan: focus op de basis, samen 

groot worden en toekomstbestendig leren. Inzake toekomstbestendig leren is onder meer AI 

genoemd. Desgevraagd is aangegeven dat ieder KC hier zelf invulling aan kan geven en dat er ook 

zeker  aandacht zal worden besteed aan de voor- en nadelen en risico’s van AI.   
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Instemmingsverzoek Veiligheidsbeleid 
Toegelicht is dat dit een actualisatie van het al bestaande beleid is, waardoor dit weer aan de 
wettelijke eisen voor het onderwijs voldoet. Ook is gemeld dat dit beleid alleen betrekking heeft op 
de onderwijstak van Opwijs, omdat bij de opvangtak andere wettelijke kaders van toepassing zijn op 
veiligheidsgebied. De GMR heeft aangegeven geen aanvullingen op dit veiligheidsbeleid te hebben en 
hiermee in te stemmen.  

 

Vakantieregeling FOKOR voor 2026-2027 

In schooljaar 2024-2025 en 2025-2026 was de bottleneck bij deze regeling dat de meivakanties in het 

vo en po niet parallel liepen vanwege de examenperiode in het vo en de late zomervakantie in het 

bo. Uit de concept-vakantieregeling voor schooljaar 2026-2027 blijkt dat de meivakanties wél weer 

gelijktijdig zijn. Zodra de definitieve vakantieregeling is ontvangen, zal deze voor advies aan de GMR 

worden gestuurd.  

 

Brief Onderwijsregio Rotterdam over afronding 1e periode en zaken voor de 2e periode 

Gemeld is dat besloten is dat Opwijs voor alle vier de scholen deelneemt aan SLIM (anders 

organiseren) en ZIB (zij-instroombeurs) binnen de Onderwijsregio Rotterdam. Voor SOP/PLG 

(waaronder onder meer het opleiden van stagiaires valt) is besloten dat Opwijs voor twee scholen bij 

Koerskracht blijft aangesloten, omdat Koerskracht in de praktijk meer stagiaires oplevert voor 

Opwijs. De GMR heeft in dit kader  geadviseerd om de banden met InHolland Rotterdam weer aan te 

halen.  

 

Bestuursanalyse resultaten eindtoetsen vorig schooljaar ten opzichte van eerdere schooljaren 

Hiervan is kennis genomen. Als de resultaten van de doorstroomtoets bekend zijn, zal de analyse 

hiervan worden toegelicht. 

 

Wat verder aan de orde kwam 

• Afgesproken is welke GMR-leden aanwezig zijn bij de gesprekken met kandidaten voor de RvT. 

• Meegedeeld is  dat het voor het OGMR-lid van KC Hildegaert Liam het laatste schooljaar is dat hij 

lid is van de GMR, omdat hij daarna geen kinderen meer heeft op dit KC.  

• Raymond Jansen is herbenoemd als PGMR-lid van KC Hildegaert.  

• Besloten is om de termijn van GMR-voorzitter Pieter Boers te verlengen tot eind november 2025. 

De GMR-leden zullen daarvóór alvast nadenken over een nieuwe voorzitter van de GMR. 

• Gereageerd is op de concept-jaarplanning voor schooljaar 2025-2026 en de GMR-begroting voor 

2026. 

• Vooruitgeblikt is op het GMR-/RvT-overleg van 6 november 2025. 

• Documenten over de medezeggenschap bij de opvangtak van Opwijs zijn ter informatie gedeeld. 

• Gesproken is over de billboards die zijn geplaatst om de stichting meer bekendheid te geven. Als 

suggestie voor een volgend billboard heeft de GMR meegegeven dat, naast de naam van Opwijs, 

ook in een kleiner lettertype de namen van de KC’s zouden kunnen worden vermeld. 


