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Aanwezig namens de GMR : Tanja Blankers, Pieter Boers (voorzitter), Karin Brussé, 

Sebastiaan Reimers, Hedy Brak en Els Jelierse, ambtelijk 

secretaris 

Afwezig namens de GMR : Marieke Bukman en Liam Verheul  

Aanwezig namens het CvB : Janey van Kaam, voorzitter College van Bestuur 

 

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen: 

 

Actualiteitenrapportage van de bestuurder 

Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR. 

Hierop is waar dat gevraagd werd door de GMR, door het CvB een toelichting gegeven.  

 

Instemmingsverzoek verlenging koersplan 

Voorgesteld is dat Opwijs zich t/m 1 augustus 2026 richt op drie speerpunten uit het koersplan 2023-

2027, te weten ‘focus op de basis’, ‘toekomstbestendig leren’ en ‘samen groot worden’. De GMR is 

gevraagd om in te stemmen met deze drie speerpunten en met verlenging van het koersplan 2023-

2027 met één jaar tot 2028. Op de vraag van de GMR of de inhoud van het koersplan hetzelfde blijft 

als nu het geval is, is bevestigend geantwoord. De in dit plan opgenomen zaken zijn nog steeds 

actueel. De GMR heeft ingestemd met de speerpunten en met de verlenging van het koersplan. Bij 

de speerpunten is opgemerkt dat ook inzicht in de maatregelen om hiertoe te komen van belang is. 

Toegezegd is dat de GMR over de voortgang zal worden geïnformeerd. 

 

Instemmingsverzoek profielen kwaliteitscoördinatoren (KwC’s) 

De GMR is gevraagd om in te stemmen met het invoeren van deze profielen. De GMR heeft dit 

gedaan, omdat dit een goede professionaliseringsslag is en doorgroeimogelijkheden biedt voor de 

intern begeleiders (IB-ers). 

 

Instemmingsverzoek inzake OOP-ers voor de klas 

Dit voorstel vanuit het bestuurlijke platform Onderwijsregio Rotterdam voor een toelage voor OOP-

ers die 20 dagen of meer zelfstandig voor de groep staan, is voorgelegd aan alle Rotterdamse 

schoolbesturen. De GMR heeft hiermee ingestemd. Deze toelage zal per 1 augustus 2025 worden 

ingevoerd. 

 

Adviesaanvraag inzake nieuwe opzet besturingsfilosofie na de directie-tweedaagse van 7 en 8 april 

Toegelicht is dat dit een bijstelling is van de besturingsfilosofie waarmee de GMR naar aanleiding van 

de bespreking van deze filosofie in de vorige GMR-vergadering heeft ingestemd. In deze bijgestelde 

versie zijn ook deels de opmerkingen en suggesties die de GMR in de vorige GMR-vergadering heeft 

meegegeven  verwerkt. Omdat de GMR met de vorige versie heeft ingestemd, is besloten om ook 

met de bijgestelde versie in te stemmen, in plaats van een advies hierover te geven. 

 

Instemmingsverzoek herwaardering directiefuncties 

De GMR is gevraagd in te stemmen met deze nieuwe functiebeschrijvingen, conform de cao-

afspraken, en in te stemmen met de toepassing van het vernieuwde FUWA PO-systeem bij deze 

functiewaardering. Desgevraagd is aangegeven dat deze functies inhoudelijk niet veranderd zijn en 
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dat ook geen andere inschaling van toepassing is, maar dat herwaardering volgens de cao vóór 1 juli 

verplicht is. De GMR heeft met dit verzoek ingestemd.  

 

Notitie update digitale veiligheid en normenkader IBP FO 

In deze notitie, die ter informatie is besproken met de GMR, komt onder andere naar voren dat dit 

normenkader soms nieuw beleid en aanscherping van bestaand beleid vergt en dat een update nodig 

is naar de gewenste situatie. Daarom is besloten om over te gaan naar een nieuwe aanpak, om 

ervoor te zorgen dat Opwijs op tijd voldoet aan het nieuwe normenkader. De bestuurder heeft 

toegezegd dat zij de GMR op de hoogte zal houden van de voortgang op dit gebied. Naar aanleiding 

van een vraag van de GMR wanneer het traject rond de VOG’s voor kinderopvang is afgerond, is 

geantwoord dat dit vóór de zomervakantie zal zijn en dat alle VOG’s dan zijn gecontroleerd.  

 

Vacatures in de GMR 

• Er is helaas nog geen vervangend PGMR-lid gevonden namens KC Hildegaert. Door de directeur 

van deze school en de bestuurder zal daarom actie worden ondernomen om medewerkers van 

dit kindcentrum alsnog hiertoe te stimuleren. 

• Vanwege het aftreden van Pieter Boers als voorzitter van de GMR per september 2025 ontstaat 

er dan ook een vacature voor een PGMR-lid van KC Emma in de GMR en een vacature voor het 

voorzitterschap van de GMR. Er is nog geen nieuw PGMR-lid van KC Emma bekend; over het 

voorzitterschap zal in de eerste GMR-vergadering van het volgende schooljaar een besluit 

worden genomen.  

 

Wat verder aan de orde kwam 

• Teruggeblikt is op het GMR-/RvT-overleg van 24 april. Dit overleg is constructief en prettig 

verlopen. Hierbij is vooral ingegaan op de opbrengstrapportage van het bestuur. In deze 

rapportage is te zien hoe het bestuur het heeft gedaan met het totaal aan opbrengsten op het 

gebied van rekenen, spelling, lezen en taalverzorging.  

• Er zijn mogelijke data en thema’s voor volgende GMR-/RvT-overleggen besproken. Ook is 

ingegaan op de voortgang van de werving van twee nieuwe RvT-leden. Vanuit de GMR zijn twee 

leden bij dit wervingstraject betrokken. 

• De vergaderdata voor de GMR-vergaderingen in het nieuwe schooljaar zijn vastgesteld. 

• Het concept-programma van de Opwijzer Academie is gedeeld.  

• Daarnaast zijn een door de Rotterdams schoolbesturen opgesteld HR-convenant en een overzicht 

van secundaire arbeidsvoorwaarden van de Rotterdamse schoolbesturen ter informatie aan de 

GMR verstrekt. Uit dit overzicht blijkt dat Opwijs het als klein schoolbestuur nog niet zo slecht 

doet om personeel te binden en te boeien. 

 


