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Aanwezig namens de GMR : | Tanja Blankers, Pieter Boers (voorzitter), Sebastiaan
Reimers, Daniélle Weijgertse, Hedy Brak en Els Jelierse,
ambtelijk secretaris

Afwezig namens de GMR : | Karin Brussé, Marieke Bukman, Raymond Jansen en Liam
Verheul
Aanwezig namens het CvB : | Janey van Kaam, voorzitter College van Bestuur, en Joost

Bakker, directeur Bedrijfsvoering

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen:

Actualiteitenrapportage van de bestuurder
Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR.
Hierop is waar dat gevraagd werd door de GMR, door het CvB een toelichting gegeven.

Adviesaanvraag voorziening groot onderhoud gebouwen

Omdat de huidige methode voor deze voorziening vanaf de jaarrekening 2024 niet meer is
toegestaan, moet een keuze gemaakt worden voor een andere methode hiervoor. Na een toelichting
op twee mogelijke alternatieve methodes heeft de OR positief geadviseerd over het overgaan naar
de activeringsmethode. Daarbij is sprake van het opnemen van onderhoud als investering in de
exploitatie en is geen aparte voorziening meer hiervoor nodig. Een voordeel van de keuze voor deze
methode is ook dat de afschrijvingskosten voor de kindcentra de komende 3,5 jaar gelijk blijven aan
de huidige afschrijvingskosten.

Adviesaanvraag update besturingsfilosofie

Toegelicht is dat dit een aangepaste versie van een bestaand document is, naar aanleiding van de
bestuurlijke visitatie in januari 2025. De grootste veranderingen hierin zijn dat de scholen nu
kindcentra zijn, dat de tekst anders is gerangschikt vanwege de nieuwe kernwaarden en dat de
stafhoofden tijdelijk een meer sturende rol hebben omdat nieuwe directeuren wat meer hulp van
hen nodig hebben. De GMR-leden is gevraagd om véér de directie-2-daagse van 7 en 8 april aan te
geven wat hun advies/visie hierover is. De GMR heeft positief over deze update geadviseerd, maar
heeft daarbij wel aangegeven dat het belangrijk is dat ook de participatie van ouders gewaarborgd is.
Daarnaast heeft de GMR gevraagd om wat in dit document staat nog wat concreter uit te werken.
Toegezegd is dat dit zal gebeuren na de directie-2-daagse. Van deze meer concrete uitwerking wordt
een document opgesteld, dat ook zal worden gedeeld met de GMR.

Adviesaanvraag aanpassing schalen pedagogisch medewerkers in de Opvang bij stichting Opwijs
Hierbij ging het om een voorstel om de pedagogisch medewerkers in de opvang te belonen volgens
schaal 7 in plaats van schaal 6, zodat zij meer groeiperspectief hebben. Hiermee kan hopelijk ook
worden voorkomen dat er minder externe medewerkers hoeven te worden aangetrokken voor de
opvangtak. De GMR heeft ook hierover positief geadviseerd.

Adviesaanvraag inzake organogram Opwijs Opvang
Toegelicht is dat het document bij deze aanvraag is opgesteld vanwege de groei van de opvangtak
van de stichting Opwijs en de behoefte van de directeuren van de kindcentra aan meer duidelijkheid
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over de wet- en regelgeving, structuren en taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden binnen
de opvang. De GMR heeft aangegeven zich te kunnen in de in het bijbehorende document
beschreven organogrammen en taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Wel heeft de GMR
aangeraden om, als er oudercommissies zijn bij de kindcentra, ook hun taken, verantwoordelijk-
heden en bevoegdheden duidelijk te beschrijven. Toegezegd is dat dit zal gebeuren en dat er ook een
jaarkalender komt voor deze commissies. Ook is toegezegd dat informatie hierover met de GMR zal
worden gedeeld.

Wat verder aan de orde kwam

o Afscheid is genomen van Raymond Jansen als PGMR-lid van KC De Hildegaert. Hij trad af
vanwege het aflopen van zijn tweede benoemingstermijn en was tot januari 2025 voorzitter van
de GMR. Hij is namens de GMR bedankt voor zijn jarenlange inzet.

e Ingegaan is op een brief van een ouder van de St. Michaelschool inzake overlast van een
minderjarige cliént van een in de buurt gelegen jeugdzorginstelling bij deze school en een aantal
andere scholen. De GMR heeft naar aanleiding hiervan voorgesteld om nog eens naar de
veiligheidsprotocollen van de kindcentra van stichting Opwijs te kijken.

e Qokisingegaan op de resultaten van de doorstroomtoetsen en middentoetsen van de
kindcentra. Afgesproken is om in het GMR-/RvT-overleg van 24 april nader in te gaan op de
opbrengsten van deze toetsen.



