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Aanwezig namens de GMR : | Raymond Jansen (voorzitter), Liam Verheul, Pieter Boers,
Sebastiaan Reimers , Daniélle Weijgertse, Hedy Brak, , en
Els Jelierse, ambtelijk secretaris

Afwezig namens de GMR Karin Brussé, Marieke Bukman en Liam Verheul

Aanwezig namens het CvB : | Janey van Kaam, College van Bestuur
Joost Bakker, directeur bedrijfsvoering

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen:

Bestuursverslag stichting Opwijs over 2023, inclusief de jaarrekening over 2023

Op dit bestuursverslag had de GMR geen opmerkingen, behalve dat dit behoorlijk omvangrijk was.
De aanvullende financiéle analyse op dit bestuursverslag is wél uitgebreider besproken. Deze analyse
is opgesteld om meer duidelijkheid te geven over de cijfers van de scholen, KC opvang, de
peuterspeelzalen en de bovenschoolse cijfers (van het bestuurskantoor). Ook wordt hierin ingegaan
op de leerlingenaantallen en de vermogenspositie en de reserves van de stichting per 31 december
2023, in vergelijking met 2022.

Geconstateerd is dat beide onderdelen van de stichting (onderwijs en opvang) er eind 2023
financieel goed voor stonden, maar dat er nog wel werk te doen is ten aanzien van de kosten van de
peuterspeelzalen. De vermogenspositie en de reserves van de stichting zijn ook nog steeds goed.

Als toelichting op de hogere kosten van de peuterspeelzalen is aangegeven dat deze kosten nu hoger
zijn dan de bekostiging vanuit de gemeente. De oorzaak van de hogere kosten bij het onderwijsdeel
ligt deels in de hogere loonkosten vanwege de nieuwe cao. Daarnaast hebben sommige scholen
meer uitgegeven door het inzetten van meer personeel. Daarom is er nu meer sturing op de
schoolbudgetten. Daarnaast waren de bovenschoolse kosten hoger. De belangrijkste oorzaak hiervan
is dat er dubbele kosten waren voor het CvB.

Hier stonden echter ook hogere baten tegenover voor het onderwijsdeel. Dit had voornamelijk te
maken met een correctie in de bekostiging van het ministerie, vanwege de loonkostenstijging door
de nieuwe cao. Ook is er wat extra subsidie ontvangen voor de taalklassen. Dit was pas na het
opstellen van de begroting bekend.

Uitgangspunt blijft begroten op nul. De GMR heeft er daarbij op aangedrongen dat ouders en
medewerkers tijdig op de hoogte worden gehouden van financiéle ontwikkelingen en de eventuele
consequenties hiervan, om verrassingen te voorkomen.

Wat de leerlingaantallen betreft, heeft een analyse per school plaatsgevonden en zullen vanaf dit
schooljaar vervolgstappen worden gezet om de scholen en kindcentra nog beter te profileren en
aantrekkelijker te maken voor ouders en leerlingen. De GMR heeft daarbij de suggestie meegegeven
om ook de ouders bij deze vervolgstappen te betrekken.
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Actualiteitenrapportage van de bestuurder
Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR. Het
CvB heeft, waar dat gevraagd werd door de GMR, een korte toelichting hierop gegeven.

Instemmingsverzoek mobiliteitsbeleid

Toegelicht is dat dit beleid is opgesteld om een grotere flexibiliteit te creéren van medewerkers ten
aanzien van hun inzetbaarheid, waarvan de organisatie én de medewerkers kunnen profiteren.

In dit beleid wordt een onderscheid gemaakt tussen interne mobiliteit, externe mobiliteit, verticale
mobiliteit, horizontale mobiliteit en wordt ook ingegaan op vrijwillige versus gedwongen mobiliteit.
Van gedwongen mobiliteit is sprake als een medewerker er niet op eigen initiatief voor kiest om te
veranderen van locatie, functie of takenpakket, bijvoorbeeld bij boventalligheid of op basis van
gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.

De GMR heeft aangegeven dat dit beleid logisch te vinden; medewerkers hebben immers een
stichtingsaanstelling en geen schoolaanstelling. Daarnaast hebben andere schoolbesturen vaak al
langer een dergelijk beleid en geeft dit beleid medewerkers ook de mogelijkheid om ervaring op te
doen op andere Opwijs-locaties.

Visie en ambities schoolconcepten

Toegelicht is dat dit document een vertaling is van de drie focuspunten uit het koersplan
(toekomstbestendig leren, focus op de basis en samen groot worden). Hierin komt ook tijdpaden
terug voor het ontwikkelen van een attractief aanbod door concept-ontwikkeling en profilering,
focus op de basis en samen groot worden. Daarvoor zijn ook verschillende schoolconcepten nodig,
waardoor de Opwijs-scholen onderscheidend van en complementair aan elkaar zijn.

De GMR heeft haar waardering uitgesproken over dat zij over deze visie en ambities is geinformeerd
en is positief over de beschreven aanpak. Wel heeft de GMR gesignaleerd dat in dit document de
inbreng van ouders duidelijker kan worden aangegeven. Hierop is geantwoord dat ook ouders zullen
deelnemen aan de samen te stellen miniteams bij dit traject. De GMR heeft hierbij naar voren
gebracht dat er daarnaast voor gekozen zou kunnen worden om een bredere groep ouders om input
te vragen, bijvoorbeeld door middel van een enquéte.

Wat verder aan de orde kwam

e De concept-jaarplanning voor te bespreken onderwerpen in de GMR-vergaderingen in schooljaar
2024-2025 is vastgesteld en zal regelmatig worden geactualiseerd.

o De GMR is akkoord gegaan met de concept-begroting voor de GMR voor 2025.

e De verlenging van de zittingstermijn van Liam Verheul, ouder-GMR-lid, per 1 oktober 2024 is
besproken. Ook het aftreden van Raymond Jansen, de voorzitter van de GMR, per eind januari
2025, wegens het aflopen van zijn tweede zittingsstermijn kwam aan de orde.

e Daarnaast is ingegaan op de voorbereiding van het GMR-/RvT-overleg in het najaar, evenals de
betrokkenheid van de GMR bij het werving- en selectieproces voor nieuwe RvT-leden.

e Verder kwam het bezoek van de visitatiecommissie op 16 januari 2025 ter sprake. Bij dit bezoek,
dat is aangevraagd door de vorige bestuurder en kan worden gezien als een soort proef-
inspectie, zal namens de GMR in ieder geval de voorzitter aanwezig zijn.



