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Aanwezig namens de GMR : Raymond Jansen (voorzitter) Pieter Boers, Daniëlle 

Weijgertse, Hedy Brak, Karen Brussé en Els Jelierse 

(ambtelijk secretaris) 

Namens het CvB : Cobi van Beek, College van Bestuur a.i. 

Afwezig : Sebastiaan Reimers en Liam Verheul  

 

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen: 

 

De situatie rond de bestuurder en het werven van een nieuwe bestuurder 

Meegedeeld is hoe het met de bestuurder gaat. De GMR zal ervoor zorgen dat binnenkort een Kerst-

attentie bij haar wordt bezorgd. Daarnaast is ingegaan op de werving van een nieuwe bestuurder in 

2024, waartoe de RvT, in overleg met betrokkenen, heeft besloten. Twee vertegenwoordigers van de 

GMR hebben hierover een gesprek gehad met het Onderwijsbureau, dat deze werving coördineert. 

Tijdens deze vergadering heeft de GMR op verzoek van de RvT de profielschets, het wervingsprofiel 

en de procedurebeschrijving voor het werven van een nieuwe bestuurder doorgenomen. De 

voorzitter van de GMR en een lid van de GMR zullen ook betrokken zijn bij de 

benoemingsadviescommissie voor de nieuwe bestuurder. 

 

De vakantieregeling voor schooljaar 2024-2025 

Deze is op 30 november ontvangen en gedeeld met de GMR. De GMR heeft hiervan kennisgenomen. 

 

De actualiteitenrapportage van het CvB over november 2023 

Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR. Het 

CvB heeft, waar dat gevraagd werd door de GMR, een korte toelichting hierop gegeven.  

 

De stand van zaken van het werken met portefeuilles en de vastgestelde opdrachten hiervoor 

Toegelicht is dat het hierbij gaat om een algemene omschrijving van het proces rond de zes 

portefeuilles binnen Opwijs. Bij al deze portefeuilles zal worden gewerkt met plankaarten, op basis 

van de PDCA-cyclus. Aangegeven is dat het werken met deze portefeuilles goed werkt en dat alle 

(adjunct-) directeuren van Opwijs trekkers zijn van een of meerdere portefeuilles. Het werken met 

portefeuilles leidt  tot meer verbinding tussen de verschillende scholen en tot samenwerking op 

(bovenschoolse) thema’s die voortvloeien uit het nieuwe koersplan. 

 

De NPO-rapportages van de scholen 

Deze rapportages zijn ter kennisgeving aangenomen. In de begeleidende brief bij deze rapportages is 

aangegeven dat hopelijk eind van dit kalender volledig inzichtelijk is welke middelen er vanuit het 

NPO-programma op bovenschools niveau nog resteren en welke gelden Kindcentrum Emma en de 

Goede Herderschool nog te besteden hebben uit dit programma. Bij dit onderwerp is naar aanleiding 

van vragen vanuit de GMR ook ingegaan op de mogelijke gevolgen voor medewerkers waarvoor 

tijdens de NPO-periode tijdelijke taken/functies zijn gecreëerd. 
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Vooraankondiging adviesaanvraag inzake het meerjarenonderhoudsbeleidsplan 

Meegedeeld is dat deze adviesaanvraag in januari zal worden ingediend, zodat de GMR dan hierover 

advies kan geven. 

 

Het GMR-jaarverslag over schooljaar 2022-2023 

Hiervoor is een aanzet voorbereid, die binnenkort wordt gecompleteerd. Het definitieve jaarverslag 

van de GMR zal aan de GMR worden gestuurd en op de website van Opwijs worden geplaatst. 

 

De terugblik op het overleg van de GMR en de RvT van 31 oktober 2023 

De GMR heeft dit overleg als positief ervaren en heeft geconstateerd dat de RvT en de GMR nu meer 

op één lijn zitten en elkaar gemakkelijker weten te vinden. 

 

De GMR-begroting 2024  

Deze is gedeeld met de GMR. Toegezegd is dat deze begroting zal worden meegenomen in de totale 

begroting van Opwijs, die in de GMR-vergadering van 25 januari met de GMR zal worden besproken. 


